El C. SERGE ENRIQUEZ TOLANO, Presidente Municipal Constitucional del
H. Ayuntamiento de Bacum, Sonora, hace saber a sus habitantes que con
fundamento en lo dispuesto en los articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 136 fraccion IV de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora y 61 fracciéon | inciso B), inciso K) y demas
relativos de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, el H. Ayuntamiento, ha
tenido a bien aprobar el Reglamento de Austeridad del H. Ayuntamiento de Bacum,
en los términos siguientes:

CONSIDERANDO

Que el 27 de diciembre de 2019 se realizd la publicacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado, La Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus
Municipios, cuyo objetivo: “Establecer las reglas para regular las medidas de
austeridad que debera observar el ejercicio del gasto publico estatal y municipal, asi
como coadyuvar a que los recursos economicos de que se dispongan se
administren con eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez” (Articulo

1).

Que el Articulo 2, sefala quienes son los sujetos obligados al cumplimiento de esta
ley, entre los cuales, en la Fraccion lll, se encuentran: “Los Ayuntamientos, asi como
sus dependencias y entidades”.

Asimismo, en su articulo segundo transitorio fraccion lll, sefiala que los sujetos
obligados, entre los cuales se encuentran los Ayuntamientos, asi como sus
dependencias y entidades, tendran un plazo de doscientos cuarenta dias naturales
para elaborar, publicar y difundir el Reglamento de Austeridad.

En consecuencia, el municipio es sujeto obligado a observar el cumplimiento de la
Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios, por lo tanto,
atendiendo las disposiciones contenidas en el articulo 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 150 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora que sefiala que los recursos econdomicos que
disponga el municipio deberan ser administrativos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos y programas a los
que estén destinados.

Que la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios, establece
en su Articulo 8 y en el segundo transitorio que los sujetos obligados deberan
elaborar diversos programas para cumplir las medidas de austeridad y ahorro, entre
éstos un Reglamento de Austeridad.

Es de importancia la aplicacion de politicas que permitan la eficiencia en la
utilizacion de los recursos publicos, para alcanzar ahorros en su maximo en los
diversos rubros de la administracion de los recursos presupuestales, entre los que
destacan las estructuras organicas y ocupacionales, los servicios personales,



profesionales y remuneraciones, los gastos en materiales y suministros, en servicios
generale, de las adquisiciones y los gastos en viaticos y viajes oficiales.

Por lo anterior, el Ayuntamiento de Bacum, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115 fraccion Il parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 136 fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora y 61 fraccion | inciso B) de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE AUSTERIDAD DEL MUNICIPIO DE BACUM, SONORA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULOII

Articulo 1. - El presente reglamento tiene como objeto establecer las reglas de
operacion para regular las medidas de austeridad que debera de observar el
ejercicio del gasto publico del Municipio de Bacum y coadyuvar a que los recursos
economicos de que se dispongan sean administrados con eficacia, eficiencia,
economia, transparencia y honradez.

A falta de disposicion expresa en el presente Reglamento, se aplicaran
supletoriamente y prevaleceran las excepciones contenidas en el Reglamento del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento de Bacum, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las mismas para el Estado de Sonora, la Ley del Procedimiento Administrativo y la
Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

Articulo 2. — El presente reglamento es de caracter obligatorio para todas las
dependencias que integran la Administracién Publica del Municipio de Bacum.

Las Entidades, que incluyen los organismos descentralizados, las empresas de
participacion municipal mayoritaria deberan elaborar en su caso, su propio
Reglamento de Austeridad, el cual debera ser aprobado por el Organo de Gobierno
correspondiente y ser publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 3. - Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
I.  Austeridad: Principio rector que se refiere a la ejecucion de acciones
oportunas y adecuadas para la disposicidn planificada, racional y eficiente de
los recursos aplicados conforme a los fines de la funcién publica y acorde a
las metas y objetivos que deban ejecutar las dependencias.

II.  Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Bacum, Sonora.



VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

X1,

Contraloria Municipal: Organo Interno de Control y Evaluacién
Gubernamental del Ayuntamiento.

Dependencias: Las dependencias de la Administracion Publica Municipal
Directa.

Ley: Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus Municipios.
Recursos Humanos: La Direccidon de Recursos Humanos.

Optimizacion: Principio rector que consiste en utilizar los recursos
presupuestados de manera eficiente con la finalidad de maximizar los
recursos disponibles.

Racionalidad: Principio rector que consiste en evaluar toda accion que
implique el ejercicio de recursos presupuestados, con la finalidad de obtener
el maximo impacto posible en su ejecucion.

Reglamento: EL Reglamento de Austeridad del Municipio de Bacum,
Sonora.

Tesoreria: La Tesoreria Municipal

Programa Anual de Austeridad y Ahorro: Instrumento de planeacion que
asigna el gasto bajo principios de austeridad y racionalidad a fin de obtener
ahorros en dicho gasto que permitan destinarse anualmente a las areas
previstas en el presente Reglamento, a las prioridades previstas por el
Ayuntamiento en el Plan Municipal de Desarrollo o a alguna situacién
extraordinaria que se presente durante cualquier afio de su periodo
Constitucional;

Programa de Optimizacion de las Estructuras Organicas vy
Ocupacionales: instrumento de planeacion que tiene por objeto, por una
parte, optimizar la estructura organica del Ayuntamiento o de la
Administracion Publica Municipal Directa, con el objeto de evitar que
dependencias y unidades administrativas realicen funciones similares o se
dé entre ellas duplicidad de funciones, y por otra, optimizar la cantidad y
categorizacion del personal que ocupa los puestos en la estructura
ocupacional del Ayuntamiento o de la Administracién Publica Municipal
Directa, con el objeto de evitar duplicidad en los puestos que no se justifique
la misma, a fin de obtener ahorros en el gasto publico en ambos casos para
destinarlo a los conceptos a que se refiere la fraccion anterior;

Tabulador de Sueldos: Instrumento que fija los niveles maximo y minimo de
remuneraciones por nivel y puesto de trabajo de los servidores publicos
municipales al servicio del Ayuntamiento o de las Dependencias, sin incluir
los tabuladores de sueldos de las Entidades de la Administracién Publica



Paramunicipal, las cuales deberan contar en su caso con su propio tabulador
de sueldos; y

XIV. Tabulador de Viaticos: Instrumento que asigna los montos destinados a
cubrir los gastos necesarios para el cumplimiento de una comision de los
servidores publicos municipales del Ayuntamiento o de las Dependencias
fuera del municipio, como son transporte, alimentacién y hospedaje, entre
otros, sin incluir los tabuladores de viaticos de las Entidades de la
Administracion Publica Paramunicipal, las cuales deberan contar en su caso
con su propio tabulador de viaticos o adoptar el aplicable para el
Ayuntamiento o a las Dependencias.

Articulo 4. — La Tesoreria Municipal, la Direccion de Recursos Humanos vy el
Organo Interno de Control y Evaluacién Gubernamental, seran las dependencias
facultadas en el ambito de sus atribuciones para aplicar el presente reglamento y
resolver mediante consulta cualquier duda en relacion con su aplicacion y alcance
por parte de los sujetos obligados.
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Articulo 5. — El ambito de observancia del presente Reglamento sera respecto a
los recursos publicos que ejerza el Ayuntamiento, salvo que, por el origen de esos
recursos, ya sea que provengan de la Federacion, Estado u otra instancia, deban
ejecutarse a reglas de operacion u otra normativa especifica.

Articulo 6. — La planeacion y el ejercicio del gasto debera realizarse bajo los
principios de austeridad, racionalidad y optimizacion de los recursos publicos,
ajustandose a los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal, a los montos
y partidas autorizadas en los respectivos presupuestos de egresos y, en caso de
adecuaciones presupuestarias que impliquen una ampliacion al respectivo
presupuesto de egresos, deberan ser acompanadas de la debida justificacion en
apego a lo establecido en la Ley de Disciplina financiera de las Entidades
Federativas y Municipios.

Los ahorros que se generen se destinaran preferentemente a areas de seguridad
publica, salud y educacion, ademas de servicios publicos e infraestructura y
desarrollo urbano.

Articulo 7. — El Sujeto Obligado se presupone conforme a las facultades y funciones
que las personas servidoras publicas tienen establecidas en la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, en los Reglamentos, lineamientos municipales y en los
manuales de organizacion y procedimientos.

También seran considerados sujetos obligados de este Reglamento, quienes
temporal, transitoria o interinamente administren o dispongan de recursos publicos,
ya sean humanos, materiales, financieros y/o tecnoldgicos, incluyendo aquellos que
no tengan la calidad de personas servidoras publicas.
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Articulo 8. — Con la finalidad de contar con procedimientos austeros y eficaces, las
Dependencias propondran los procesos internos necesarios para la modificacion o,
en su caso, eliminacion de tramites obsoletos, asi como la inclusién de tramites o
procesos tendientes a simplificar y mejorar la prestacion de los servicios.

En todo caso, estas simplificaciones y/o mejoras de tramites y procesos, deberan
ser comunicadas a la instancia municipal facultada en materia de Mejora
Regulatoria y actualizadas, desde luego, en sus respectivos manuales de
organizacion, de procedimientos y catalogos de tramites.

Articulo 10. — Con el propdsito de unificar criterios de aplicacién, interpretacién y
cumplimiento a los establecido por la Ley, se sometera a la aprobacion del
Ayuntamiento durante el mes de enero de cada ejercicio fiscal, los siguientes
documentos, que deberan observar las dependencias:

l. Programa Anual de Austeridad y Ahorro

Il. Programa de Optimizacion de Estructuras Organicas y Ocupacionales
Il Tabulador de viaticos

V. Tabulador de sueldos

CAPITULO I
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 11. — Son sujetos obligados al cumplimiento del presente Reglamento:
[.  El Ayuntamiento
.  Las Dependencias
lll. Las Entidades descentralizadas
IV. Empresas de participacion municipal mayoritaria

V. Los Sindicatos, particulares y cualquier instancia que reciba o administre
recursos publicos del municipio de Bacum.

CAPITULO 1l
FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES

Articulo 12. - Son autoridades en la aplicacion del presente Reglamento:
I.  ElI Ayuntamiento.
II. La Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.

[l La Tesoreria Municipal.



V.

V.

La Direccion de Recursos Humanos

El Organo Interno de Control y Evaluacién Gubernamental

Articulo 13. - Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento:

VI.

VII.

Aprobar el Programa de Optimizacién de las Estructuras Organicas y
Ocupacionales del Ayuntamiento;

Aprobar el Programa Anual de Austeridad y Ahorro que regira en cada
ejercicio fiscal;

Aprobar el Tabulador de Viaticos que regira en cada ejercicio fiscal;
Aprobar el Tabulador de Sueldos que regira en cada ejercicio fiscal;

Aprobar, previamente a la elaboracion del Presupuesto de Egresos del
Municipio, los montos o techos financieros, asi como los Lineamientos y
Politicas de Austeridad y Ahorro a los que deberan ajustarse los sujetos
obligados en la elaboracibn de sus respectivos anteproyectos de
presupuestos de egresos que integraran el Proyecto de Presupuesto de
Egresos de Municipio;

Aprobar el Presupuesto de Egresos sujetandose a los montos o techos
financieros autorizados a los sujetos obligados y de conformidad a los
Lineamientos y Politicas de Austeridad y Ahorro aprobados previamente; y

Las demas que le sefalen las leyes, éste y otros reglamentos.

Articulo 14. - Son facultades y obligaciones de la Comision de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica:

VL.

Vigilar la aplicacién del presente Reglamento;

Revisar y dictaminar el Programa de Optimizacion de las Estructuras
Organicas y Ocupacionales;

Revisar y dictaminar el Programa Anual de Austeridad y Ahorro;

Revisar y dictaminar el Tabulador de Viaticos;

Revisar y dictaminar el Tabulador de Sueldos;

Revisar y dictaminar los techos financieros y los Lineamientos y Politicas de

Austeridad y Ahorro a los que deberan a ajustarse los sujetos obligados en
la elaboracién de sus presupuestos de egresos;



VII.

VIII.

Revisar y dictaminar el Presupuesto de Egresos; y

Las demas que le sefalen las leyes, éste y otros reglamentos.

Articulo 15. - Son facultades y obligaciones de la Tesoreria Municipal:

VI.

Calcular los montos y techos financieros de los sujetos obligados y elaborar
los Lineamientos y Politicas de Austeridad y Ahorro a los que deberan
ajustarse los sujetos obligados en la elaboracién de sus presupuestos de
egresos, mismos que deberan estar acordes con los principios de austeridad,
racionalidad y optimizacion de los recursos disponibles, ademas con los
objetivos y metas de desarrollo a efecto de cumplir un fin determinado, asi
como someterlos a la aprobacion del Ayuntamiento antes de iniciar el
proceso de elaboracion del Presupuesto de Egresos;

Revisar y, en su caso, ajustar que los presupuestos de los sujetos obligados
se hayan realizado de conformidad a los montos o techos financieros y se
sujeten a los Lineamientos y Politicas de Austeridad y Ahorro aprobados.

Elaborar el Programa de Anual de Austeridad y Ahorro para el ejercicio fiscal
correspondiente, mismo que debera ser elaborado de conformidad al
presente Reglamento y presentado junto con el Presupuesto de Egresos
para su aprobacion;

Elaborar y someter a la aprobaciéon del Ayuntamiento el Proyecto de
Presupuesto de Egresos y el Programa Anual de Austeridad y Ahorro;

Llevar el control del ejercicio presupuestal verificando que se ajuste a los
montos, a los Lineamientos y Politicas de Austeridad y Ahorro, asi como al
Programa Anual de Austeridad y Ahorro aprobados; y

Las demas que le sefalen las leyes, éste y otros reglamentos.

Articulo 16. - Son facultades y obligaciones de la Direccion de Recursos Humanos:

Elaborar y proponer al Ayuntamiento para su aprobacion el Programa de
Optimizacion de las Estructuras Organicas y Ocupacionales;

Elaborar y proponer al Ayuntamiento para su aprobacion dentro del
Presupuesto de Egresos el Tabulador de Viaticos que regira en cada ejercicio
fiscal;

Elaborar y proponer a Ayuntamiento para su aprobacion el Tabulador de
Sueldos que regira en cada ejercicio fiscal, y cuyas remuneraciones no
podran ser en ningun nivel o puesto superiores al monto asignado al
Presidente Municipal,



IV. Las demas que le seialen las leyes, éste y otros reglamentos.

Articulo 17.- Son facultades y obligaciones del Organo Interno de Control y
Evaluacion Gubernamental:

I.  Comprobar el cumplimiento, por parte de los sujetos obligados, de las
obligaciones en materia de austeridad y ahorro;

II. Recibir y, en su caso, investigar y substanciar, en la esfera de su
competencia, las denuncias que presenten los habitantes del municipio en
contra de los sujetos obligados que contravengan la Ley y el presente
Reglamento, asi como aplicar las sanciones que correspondan en los
términos de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora
cuando se trate de servidores publicos municipales, sin perjuicio de las
posibles responsabilidades de tipo penal en que, en su caso, hubieren
incurrido con motivo del desempeiio de su funciones; y

lll. Las demas que le sefalen las leyes, éste y otros reglamentos.

TITULO I
DE LA AUSTERIDAD

CAPITULO |
DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS, OCUPACIONALES, SERVICIOS
PERSONALES Y REMUNERACIONES

Articulo 18. — La direcciéon de Recursos Humanos, verificara constantemente las
Estructuras Organicas de las Dependencias en relacion con las necesidades de sus
funciones y objeto, a efecto de proponer las acciones conducentes para eliminar,
compactar, fusionar o reubicar plazas.

Las estructuras organicas deberan estar disenadas conforme a la mejor eficiencia
de los procesos operativos de las dependencias, eliminando duplicidades o
redundancias no justificadas de funciones.

No seran consideradas duplicidad las funciones complementarias y transversales
realizadas por las Unidades Administrativas de Igualdad de Género.

El presupuesto de Egresos determinara las plazas presupuestales a las que se
sujetara el ejercicio de los servicios personales, exceptuando los conceptos de la
Ley, las Dependencias, no podran crear plazas nuevas.

La Direccion de Recursos Humanos si podra reasignar plazas presupuestales
conforme a las necesidades de la administracion publica, pero solo se podran crear
plazas adicionales con el acuerdo del Ayuntamiento y sujecién a la Ley.



Las vacantes que se generen por el motivo que fuera, podran ser motivo de estudio
de factibilidad por parte de la Direccion de Recursos Humanos, para ser suprimida
0 reocupada, segun las necesidades del servicio publico y de la administracién
publica.

Articulo 19. — Las remuneraciones de las personas servidores publicos de las
Dependencias, cualquiera que sea su calidad de contratacion, seran fijados en los
presupuestos de egresos respectivos, los cuales deberan incluir los tabuladores
desglosados de dichas remuneraciones, sujetdndose a lo dispuesto al articulo 127
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas leyes aplicables.

Para efectos del parrafo anterior, el presupuesto de egresos se debera presentar en
una secciéon especifica, las erogaciones correspondientes al gasto en servicios
personales, el cual comprende:

a. Las remuneraciones de las personas servidores publicos,
desglosando las percepciones ordinarias y extraordinarias, incluyendo
las erogaciones por concepto de obligaciones de caracter fiscal y de
seguridad social inherentes a dichas remuneraciones.

b. Las previsiones salariales y econdmicas para cubrir los incrementos
salariales, la creacion de plazas y otras medidas econémicas de indole
laboral.

Articulo 20. — En lo relativo a la contratacion de seguros de gastos médicos y
seguros de vida se sujetara a lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Austeridad
y Ahorro del Estado de Sonora.

Articulo 21. — Se prohibe la obtencion de algun privilegio econémico adicional a lo
establecido en las Leyes.

Articulo 22. — La facultad del Ayuntamiento para otorgar y cubrir jubilaciones se
sujetara, invariablemente, a las prestaciones de seguridad social establecidas en
las leyes.

Articulo 23. — Todas las personas servidores publicos del Municipio recibiran los
beneficios del sistema publico de seguridad social correspondiente.

Articulo 24.- Recursos Humanos debera elaborar el Programa de Optimizacion de
las Estructuras Organicas y Ocupacionales, con el objeto de determinar los ajustes
a realizar a la estructura y ocupacional de la Administracion Publica Municipal de
conformidad con la situacién de las finanzas publicas y adecuarla a la
circunstancias econdémica y social del municipio a fin de obtener ahorros para
destinarlos a satisfacer prioritariamente a las areas a que se refiere el segundo
parrafo del articulo 6 del presente Reglamento.



Articulo 25. - Se optimizaran las estructuras ocupacionales en todos los niveles y
categorias tabulares. Durante el ejercicio fiscal, se crearan las plazas adicionales
preferentemente de las areas a que se refiere el segundo parrafo del articulo 6 del
presente Reglamento, con la respectiva justificaciéon que sustente su viabilidad,
conforme al presupuesto de egresos del municipio.

La contratacion de servicios personales por honorarios sélo procedera en casos
excepcionales y plenamente justificados. Los contratos garantizaran el respectivo
cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Cuando la creacion de plazas adicionales durante el ejercicio fiscal se requiera para
dar cumplimiento a un mandato Constitucional, se podran realizar siempre y cuando
se justifique el numero de plazas a crear.

Articulo 26. - El Presidente Municipal, Sindico y Regidores del Ayuntamiento al
concluir su periodo Constitucional no percibiran pensién ni prestacion alguna, sino
so6lo la parte proporcional de aguinaldo y vacaciones.

Las pensiones debidamente establecidas se otorgaran unicamente a quienes hayan
cubierto completamente o la minima antigiedad requerida que establece la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de
Sonora, en los casos de que dichos servidores publicos hayan cotizado a dicho
Institucién de Seguridad Social con anterioridad a la ocupacion de su puesto de
eleccion popular en el Ayuntamiento, mismo que deberan concluir el periodo
Constitucional para tener derecho a hacer efectiva dicha pension.

Asimismo, las pensiones debidamente establecidas solo se otorgaran a los
servidores publicos municipales que hayan ocupado un puesto de primer nivel,
siempre y cuando hayan cumplido integramente el periodo Constitucional y se
encuentren en el caso de antigledad en el servicio publico a que se refiere el parrafo
anterior.

Articulo 27. — Solo las personas servidores publicos con alta responsabilidad en
materia de seguridad publica y el presidente municipal cuando exista riesgo
inminente a su integridad fisica podran dispones, con cargo al erario, el servicio de
escolta. En ningun otro caso se autorizara la erogacion de recursos de los
respectivos presupuestos ni el establecimiento de plazas para funciones de escolta.

Articulo 28. - Los salarios de las personas servidores publicos, se ajustaran al
Tabulador de Sueldos que elabore la Direccion de Recursos Humanos y apruebe el
Ayuntamiento, en los términos del presupuesto de egresos aprobado.

Para los empleados de base y confianza se fijara un valor salarial correspondiente
a las atribuciones y obligaciones, la naturaleza e importancia de la funcién y al riesgo
de sufrir dano fisico; debiendo garantizar la equidad y proporcionalidad interna en
las remuneraciones, atendiendo la disciplina presupuestal.



Articulo 29. - Las horas extras s6lo podran presupuestarse en las areas a que se
refiere el segundo parrafo del articulo 6 del presente Reglamento, atendiendo a la
disponibilidad de recursos y de acuerdo con las necesidades que en cada caso
seran evaluadas por la Tesoreria Municipal y la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 30. - Las remuneraciones al personal de caracter eventual sélo podran
presupuestarse en aquellas areas que, por la naturaleza de sus actividades,
pudieran requerir de este personal para atender situaciones no previstas en sus
programas, lo anterior, atendiendo a la disponibilidad de recursos y de acuerdo con
las necesidades que en cada caso seran evaluadas por la Tesoreria Municipal y la
Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 31. - Queda prohibida la contratacién de secretarios privados o
particulares.

Solo podra contar con secretario particular el Presidente Municipal, debiendo
establecerse como un o6rgano auxiliar de éste en el Reglamento Interior del
Ayuntamiento y definir en dicho reglamento las atribuciones que tendra dicho
secretario particular.

Articulo 32. - Queda prohibida la contratacion de secretarios técnicos para todos
los sujetos obligados.

Articulo 33. — La Direccion de Recursos Humanos, responsable de determinar los
montos que en su caso resulten del cumplimiento de las disposiciones fiscales
aplicables a los pagos de remuneraciones al personal, asi como los relativos a
honorarios.

Articulo 34. — Con el objeto de administrar los recursos humanos con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, honradez y mejorar la prestacion del servicio
publico, todos los trabajadores y funcionarios del H. Ayuntamiento de Bacum,
desempefaran sus actividades con apego a lo previsto en la Ley de
Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.

Articulo 35. — Los organismos descentralizados deberan sujetarse a los
tabuladores de sueldos autorizados por sus Organos de Gobierno, asi mismo,
respecto a los incrementos en las percepciones y demas emolumentos, deberan
atenderse a lo previsto en los Articulo 10 y 13 fraccién V de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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CAPITULO I
DE LOS GASTOS EN MATERIALES Y SUMINISTROS, EN SERVICIOS
GENERALES Y DE LAS ADQUISICIONES
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Articulo 36. — Los gastos en publicidad y comunicacion, por concepto de tiempos
en radio y television, pautas en Internet y redes sociales, asi como los espacios en
prensa escrita y cualquier otra erogacion equivalente, no podran rebasar el
presupuesto autorizado para este propdsito dentro del ejercicio fiscal
correspondiente con excepcion de la difusion en materia de programas de
proteccion civil, salud, educacion y seguridad publica.

El presupuesto para la publicidad y comunicacion, no podra ser objeto de
incremento durante el ejercicio fiscal correspondiente, salvo para atender una
situacion de caracter emergente.

Articulo 37. — Las compras municipales de bienes y servicios, se haran conforme
a la normatividad vigente en la materia y de acuerdo a los montos establecidos en
las Politicas del Gasto vigentes y autorizadas; todas las erogaciones que realicen
las dependencias seran en estricto apego a la —suficiencia del flujo y presupuestal,
para ello, antes de comprometer los recursos del presupuesto autorizado que tenga
asignado, la dependencia debera tener la autorizacidn de la Tesoreria Municipal.

Articulo 38. - La adquisicion de bienes muebles e inmuebles, su arrendamiento o
contratacién de servicios de obras publicas se regiran bajo los principios de
economia, eficiencia, funcionalidad y austeridad, ejerciendo estrictamente los
recursos publicos en apego a las disposiciones legales aplicables. Las
adquisiciones, arrendamientos y servicios de obras publicas se adjudicaran por
regla general y de manera prioritaria, a través de licitaciones publicas, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de la materia y las demas aplicables. Las
excepciones a esta regla deberan estar plenamente justificadas ante el Organo de
Interno Control y Evaluacion Gubernamental.

Articulo 39. - Debera publicarse mensualmente en la pagina de transparencia y
acceso a la informacién publica del Ayuntamiento, el numero de contratos y
convenios que se hayan formalizado, mencionando los alcances y objetivos de los
mismos, la temporalidad, el monto asignado, asi como las empresas y personas
proveedoras, tomando en consideracion las excepciones de publicacion de
informacion referidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Sonora.

Articulo 40. - El encargado del area de Compras llevara a cabo un analisis del
catalogo de bienes, a efecto de que unicamente se adquieran y suministren los
bienes indispensables para la operacion de cada area, de acuerdo a la identificacion
de patrones de consumo.
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Articulo 41. - Las erogaciones por conceptos de materiales y suministros deberan
reducirse al minimo indispensable en el caso de papeleria, utiles de escritorio,
fotocopiado, consumibles de equipo de computo, telefonia, combustibles y
utensilios en general. Esta reduccidn no debe poner en riesgo la operacion de las
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unidades administrativas de los sujetos obligados para el cumplimiento de sus fines,
ni afectar los servicios directamente relacionados a la poblacion en general.

Articulo 41. - Queda prohibida la compra de vestuario y uniformes para personal
administrativo, con excepcion del personal de los cuerpos de seguridad publica,
servicios publicos, desarrollo urbano, salud y proteccion civil en todos sus niveles,
asi como los que se requieran por medidas de seguridad e higiene, incluyendo a
aquellas areas que por ejercicio de sus funciones requieran de indumentaria
especifica para su proteccion y el desarrollo de la misma.

Articulo 42. — las adquisiciones de equipo de computo y comunicacion, se
realizaran con base a planes de modernizacion, promoviéndose el uso de Software
abierto y libre.

En ningun caso se pondra en riesgo la operacion de las dependencias municipales
en relacion con los programas con los que ejercen sus funciones, incluidos aquellos
aditamentos inhalables como antivirus, blindaje informatico y/o aquellos que
resulten necesarios para la ejecucion de dicho software.

Articulo 43. — El Municipio implementara a la brevedad posible programas
tecnolégicos para el tramite electronico de las comunicaciones internas y
memorandums, con el objetivo de economizar los recursos y cuidar el medio
ambiente.

Articulo 44. - Los articulos deportivos solo podran presupuestarse en las areas
relacionadas con el deporte.

Articulo 45. - El uso de vehiculos que sean propiedad del Ayuntamiento, se
orientara exclusivamente a tareas oficiales y de servicio publico, y por ningin motivo
podran tener uso privado, por lo que deberan ser resguardados en el lugar que
determine el Ayuntamiento al final de las horas habiles, exceptuando aquellos
vehiculos que sean utilizados para un servicio publico, seguridad publica o atencion
de emergencias.

Los vehiculos podran ser usados fuera del territorio nacional o del estado, cuando
se trate de comisiones que ameriten justificadamente el uso del vehiculo por razén
del empleo, cargo o comision.

La inobservancia al presente articulo, sera considerado como falta grave en
términos de la Ley de Responsabilidades y Sanciones del Estado de Sonora.

Articulo 46. - Las refacciones y accesorios menores para vehiculos se
presupuestaran exclusivamente en las areas que cuenten con el equipo oficial para
la prestacién de un servicio publico, la ejecuciéon de obras publicas o para el
desempefio de sus funciones.



Articulo 47. - Queda prohibida la compra de vehiculos automotores de lujo en todos
los sujetos obligados para labores administrativas. Solo se autorizara la compra de
vehiculos utilitarios, austeros y funcionales, Exceptuandose los vehiculos
especiales para labores operativas de seguridad publica, proteccion civil, salud,
servicios publicos, obras publicas, ejecutivas o para la seguridad de las personas
servidores publicos y debera apegarse a lo establecido en las leyes y reglamentos
respectivos.

Articulo 48. — Se podran arrendar vehiculos para desarrollar tareas vinculadas con
el cumplimiento de las obligaciones del Municipio, dicho arrendamiento, se realizara
previa justificacion y apegado al proceso de adquisicion correspondiente.

Articulo 49. - Queda prohibida la contratacion y pago de servicios de telefonia mévil
a cargo del erario publico para cualquier servidor publico de los sujetos obligados
que sefiala el presente Reglamento, excepto cuando se requiera en funcion de las
atribuciones, necesidades y responsabilidades de los servidores publicos, o
elementos operativos.

Los gastos por concepto de telefonia fija como mévil, no podran exceder de los
montos erogados en el ejercicio del presupuesto inmediato anterior, una vez
considerados los incrementos en precios y tarifas oficiales o la inflacion.

La Tesoreria establecera un tabulador de cuotas que fije topes en funcion de las
atribuciones, necesidades y responsabilidades de los servidores publicos, o
elementos operativos.

Articulo 50.- Las personas servidores publicos no podran otorgar por ningun motivo
regalos, obsequios o prebendas con cargo al erario publico, ni realizar comidas,
posadas, festejos, o reuniones con motivo de algun tipo de celebracion para el
personal y/o titulares de las Dependencias, incluyendo el Ayuntamiento.

Las personas servidores publicos podran llevar a cabo reuniones con consumo de
alimentos cuando por razén de protocolo, se requiera la erogacién de dicho gasto.
En todo caso se observaran los principios previstos en el articulo 1 del presente
Reglamento.

Articulo 51. - Se aplicaran programas especificos para racionalizar el uso de
energia eléctrica, agua y gasolina, bajo la supervision de los responsables
sefalados en el primer parrafo del articulo 16 del presente Reglamento.

Articulo 52.- Los servicios profesionales de consultoria sélo podran presupuestarse
en aquellos casos de que no se cuente con personal capacitado o especializado
para llevar a cabo los servicios que se contrataran o que sea insuficiente con el que
se cuente, lo anterior, de acuerdo con las necesidades que en cada caso seran
evaluadas por la Tesoreria Municipal, la Direccién de Recursos Humanos y la
dependencia solicitante.



CAPITULO 1l
DE LOS SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS.

Articulo 53. - Por concepto de viajes, viaticos, gastos de representacion, alimentos,
gastos de transportacion, casetas de autopista y hospedaje que sean en destinos
estatales, nacionales o internacionales, se restringe su autorizacion, validandose
unicamente aquellos de caracter oficial, y para lo cual el servidor publico debera
justificar la comision respectiva acompafando en su caso, de los comprobantes
correspondientes, de acuerdo con la normativa interna aplicable.

Articulo 54. — Solo podra otorgarse viaticos al personal activo, y una vez concluida
la comision, sera responsable de la comprobacion del gasto respectivo, en un plazo
de cinco dias, de lo contrario sera descontando via nomina en la quincena inmediata
siguiente. En ningun caso, podra otorgarse viaticos a personal que se encuentre
disfrutando de vacaciones, licencia o incapacidad.

Articulo 55. - Para el control de los gastos en viaticos, la Direccion de Recursos
Humanos debera elaborar y someter a la aprobacion del Ayuntamiento en el
Presupuesto de Egresos del Ejercicio fiscal que corresponda, el Tabulador que
contemple las erogaciones en materia de traslados y viaticos en el interior del
Estado como en el resto de la Republica Mexicana, bajo criterios de austeridad y
ahorro.
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Articulo 56. - Por concepto de viajes, se prohibe la adquisicion de boletos en
primera clase, salvo causa justificada; y se preferiran las tarifas de clase mas
economica, debiéndose reservar en tiempo y forma para asegurar lo anterior.

Solo en aquellas situaciones de urgencia y de falta de tiempo oportuno para la
reserva, podra contratarse alguna otra tarifa, justificando debidamente los motivos
por los cuales no se hizo con la planeacion y el tiempo suficiente para asegurar la
tarifa econdmica.

Articulo 57. - En caso de requerir hospedaje, se evitara la contratacion de hoteles
de lujo o gran turismo, salvo causa justificada.

Articulo 58. - Las personas servidores publicos o elementos operativos que realicen
gastos por concepto de viaticos y no cumplan con estas disposiciones, deberan
reembolsar al sujeto obligado los gastos que se le hubiesen cubierto o, en su caso,
no tendran derecho al reembolso.

TITULO
DE LAS DENUNCIAS Y SANCIONES

CAPITULO UNICO
DE LAS DENUNCIAS Y SANCIONES
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Articulo 59.- Toda persona podra denunciar ante la Unidad de Responsabilidades
Administrativas del Organo Interno de Control y Evaluacién Gubernamental del H.
Ayuntamiento de Bacum, cualquier hecho, acto u omisidon que contravenga las
disposiciones del presente Reglamento.

Las sanciones a las personas Servidores Publicos, a que se refiere este reglamento
sera de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades y Sanciones
del Estado de Sonora, independientemente, de las posibles responsabilidades del
tipo penal o de cualquier otro, en su caso, hubiere incurrido con motivo del
desempenio de su funcion.

Articulo 60. — Los titulares de las dependencias, 6érganos de control, deberan
supervisar a las personas servidores publicos sujetos a su cargo, para que cumplan
las disposiciones de este Reglamento, y si omitieran alguna, estaran obligados a
denunciar dichos actos conforme al articulo 51 de este reglamento.

Articulo 61. — Las dependencias que incumplan con el presente reglamento, con
las politicas del gasto e instrumentos emitidos para estos fines, seran sancionada
en sus asignaciones presupuestales.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Segundo. - Se derogan aquellas disposiciones que contravengan lo establecido en
el presente Reglamento.

Dado en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Bacum, a los veintiocho dias del mes de diciembre de dos
mil veintitrés.



