PROGRAMA ANUALDE
EVALUACION 2025

FUNDAMENTO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26 y 134 de la Constitucién Politica delos

Estados Unidos Mexicanos; 61 numeral Il inciso c¢), 71 y 79 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 85
Responsabilidad Hacendaria; 150de |

je 'la Ley Federal de Presupuesto y
fucion Politica del Estado libre y Soberano

ita el Programa Anual de

, Sonora.

tivos generales:

a) Def 0N que se aplicaran a
los acion Publica Municipal,
y la\éé’g

=]
b) Establecere ‘acnén de la ejecucion de las

o
evaluaciones y*Qf& s daid de ejecucion de las evaluaciones

con las actividades c&ﬁo&t@pwsupue t rio.

0 Logrnnemmsmnm Bes de 105 programas

pres un gleme ntal para la integracién del
Presapﬁ c',mn su y del Sistema de

Evaluacion del Desempefio.



8)

d) Coordinar la difusién de los resultados de la

evaluacion a través de la verificacién y seguimiento al cumplimiento de

las metas de indicadores paralogro de objetivos.
2) Para los efectos de los términos utilizados en el presente documento, se
deberanentender de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 de la Ley General
de ContabilidadGubernamental y los siguientes:
ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora;
Contraloria: Al Organo de Cohtrgly
CONEVAL: Al Consejo Nacm ia de

=valuacion Gubernamental;

_ aluacién de la Politica Social:

istos, posibilitando la

co;‘herramienta para la elaboracion dela

A dACUM |
e

'se basa en la estructuracién y

Viarco Lé

\r?
solucién de problemas para %T%ﬁeﬁtaﬁtig}rma sistemética y légica los objetivos

de un program W sc:"' de la elaboracién del
arbol del probﬂ 'ﬁl\ros d;ﬂ ﬂ(e‘ 2 w las actividades, los
componentes, Z'an dz in, asi cozcnn 1;8 asociados a cada u
no de sus nivel@s.&& rgr&tivrs ﬂe&s@me!icg & \ﬂrﬁ:aci()n y su puestos;

MIR: A la Matriz de Indicadores para Resultados; herramienta de planeacion

9..'

estratégica que en forma resumida, sencilla y arménica establece con claridad
los objetivos de un programa y su alineacion con aquellos de la planeacion

estatal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y



resultados esperados; identifica los medios para obtener y
verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la
sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye sus
puestos sobre los riesgos y contingencias que pueden afectar el desempefio del
programa;

h) Objetivo estratégico: Elemento de planeacion estratégica del Presupuesto

basado en Resultados elaborado por los ﬁU]etOS evaluados que permiten alinear

los obJetwos de los programas"" ‘esupt estarlos con los objetivos y estrategias

1) PAE: Al Program

j) PAE 2025: Al Pr
k) PAE 2026: AlIP
) PDbR: Presup‘
m) Proceso p ue comprende la
planeacion, ' ntrol, seguimiento,
evaluacion y K

estarios;
n) PPE: Proye o ‘

presentd un cambio sustamﬂg ‘ @71:: operacnén

( -

p) Programa presu uestario nunto de, acciones sistematizadas
dirigidas a res rM::II Ia ue operan los sujetos
evaluados, identific enes,y sez ia los cuales logra su

objetivo, asi %nﬁ e ﬂJWerPflﬁa“)a Tﬂ)rwrﬂrss presupuestarios se

individualizaran en la estructura programatica presupuestal;

q) SED: Al Sistema de Evaluacion del Desempeiio, que permite evaluar el
desempefo gubernamental en la ejecuciéon de politicas publicas, para mejorarla
toma de decisiones, mediante el monitoreo y seguimiento de los indicadores

estratégicos y de gestion;



-“r) Sujetos evaluados: A las dependencias y entidades

1)

2)

municipales, que ejecuten Programas

Presupuestarios en el ejercicio fiscal correspondiente a la evaluacion;

s) Términos de Referencia (TdR): Documento que plantea los elementos
estandarizados minimos y especificos, de acuerdo al tipo de evaluacién y de
programa a evaluar con base en especificaciones técnicas (perfil de los
evaluadores, calendario de entregas de productos, etc.), objetivos de la

evaluacion (generales y espg

icos),/asi como de la normatividad aplicable

t) Tesoreria: A la Tegoreri n el-Municipi Bacum;

u) Trabajo de ca gcabar informacion en el

area de influe Dgrama presupuestario,

mediante la af poblaciéon objetivo e

inspeccione acion para la mejor
evaluacion de .

v) Trabajo dé% cion: A onj s para el acopio,

tros, bases de datos,

PROCESO DE EVALUACION {7y gttt

La Tesoreria y la ﬂonﬂiﬂi Snilcﬂlﬁemﬂma y su coordinacién
respectivas, podra realizaci nes a programas Yy
acciones mummpazdnnzed las que 2t:n 2:11) das en el PAE 2025,
éstas tendran el mﬁn& pht“nﬁ\to Eug £ (Qtablcﬂag e“eﬁnesente programa.

Las evaluaciones se coordinaran, supervisaran y en su caso llevaran a cabo por
personal del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental y/o Tesoreria
Municipal, previa autorizacién del Ayuntamiento. En caso de necesidades especiales

se podran hacer a través de personas fisicas y morales especializadas y con

experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que cumplan



con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y
los demas que se establezcan en las disposiciones aplicables; con cargo al
presupuesto del sujeto evaluado responsable del Programa Presupuestario a

evaluar, previa autorizacion de la Tesoreria Municipal.

3) Para las evaluaciones de los programas presupuestarios, los sujetos evaluados en

3) Para el caso de las

coordinacién con el OCEG podran elaborar los términos de referencia respectivos,
conforme a las caracteristicas particulares de cada evaluacion e incluiran el objetivo

de la evaluacion, los alcances,

el perfil del equipo evaluador y productos
esperados,y podran basarse en odel
la Secretaria de Hz ? a,
Evaluacion de la Politica-So¢i

la metodologia d
evaluacion del ;
determinara las:
pertinentes sob
fechas en que d
4) Los tipos de evaluae
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Evaluacién de Programas:F

4

} *1,?‘“
: w}i} mejorar su gestién y medir el logro

| i Indi ara Resultados;

!IISTE% giampo, si el programa
lleva a cab : opefativo agéra jeficaz y eficiente, y si
contribuye ﬁlﬁjeauiﬁocg lﬂﬁs“n; TOD 0 S

c. Evaluacion de Consistencia y Resultados: Analiza el disefio, operacion y

b. Evaluacién

medicién de los resultados de un Programa presupuestario de manera
general, identificando areas de mejora en cualquiera de los aspectos

analizados.



d.

€.

f.

C.

d.

e.

E

Evaluacién de Impacto: Identifica el cambio en los

indicadores a nivel de resultados, atribuible a la ejecucién del programa
presupuestario,

Evaluacion Especifica de Desempefo: Identifica el avance en el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en un Programa
presupuestario, mediante el andlisis de indicadores de resultados,

deservicios y de gestion de los programas sociales.

Evaluacion Especifica: Aquéllasf{’evaluaciones no comprendidas en los

presentes lineamientos, “ se realizardn mediante trabajo de
administracion,
ional: Las evaluaciones

que se aplica 0 gramas en torno a las
establecidos: En

cesidad prioritaria al

6 del Plan de Desarrollo
SO :
s.de accion, asi como de los

¥,

Municipal, de 'Ibsvf\!.'ébj >

estrategias

4 _4 | » e
NTA ROSA DE LIMA
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objetivos estratégicos de do;.

oo Pt
Si existe evidencia cien?i’ﬁé&ﬁa&i&h%?{ o internacional, que muestre que el

tpo de- bided]) Jd] §eich S TP B IuﬁrNrama presupuestario,

contribuye 2: Zu consecugi op@sito y fin;

La légica v g’ ntal de I.a-MI I % resupuestario;
BACUM 00

La poblacién potencial y objelt,ivg, (I:!)n ase en la distribucion de la necesidad,
especificando la poblacién atendida respecto a la poblacién potencial,
desglosado por caracteristicas socioeconémicas y/o niveles geograficos
pertinentes.

Las reglas de operacién o equivalente que explique el funcionamiento y

operacién del programa presupuestario, incluyendo el padron de

beneficiarios;



Esta informacion, debera analizarse para el ejercicio fiscal anterior al periodo en

que serealice la evaluacion, con excepcion de los periodos que se establezcan para

determinados programas presupuestarios en el PAE correspondiente.

En materia de proceso:

a.

La observancia de las reglas de operacion y otras disposiciones

normativasaplicables al programa presupuestario;

Los mecanismos de organizacion y gestion del programa
presupuestario,incluyendo las acciones de mejora y simplificacion

recientes;

La administracion financiera de los recursos;

La eficacia operativa del programa;

La sistematizacion de la informacion;

Los mecanismos de actualizacién y depuracion del padron de beneficiarios o
listados de beneficiarios, tratdndose de programas presupuestarios que
deban operar con dichos padrones o listados;

El cumplimiento y avance en los indicadores de gestion;

La rendicion de cuentas y difusion de informacion estratégica:

Los instrumentos disponibles que le permiten al programa presupuestario
medir elnivel de satisfaccion de la poblacién objetivo y de otros actores clave

respecto de los bienes y/o servicios que entrega el programa.

6) Los programas presupuestarios sujetos a evaluacién pueden tener un alcance en su

presupuesto, metas y/o indicadores, mismos que se evaluaran considerando la

Metodologiadel Marco Légico.

7) El Organo de Control y Evaluacién Gubernamental sera el encargado de realizar y

coordinar la evaluacion verificando que se cumpla lo establecido en el PAE 2025.



V.

)

2)

RESULTADOS Y DIFUSION DE LAS EVALUACIONES

Los sujetos evaluados, deberan atender los resultados de las evaluaciones
practicadas, mediante las revisiones que el OCEG realice en atencion a las
recomendaciones hechas al sujeto evaluado, mismas que se consideraran
para la integracion del presupuesto del afio inmediato posterior.

Los sujetos evaluados, en coordinacion con la Unidad de Transparencia,
deberan difundir de forma permanente a través de la pagina de internet del
municipio, los documentos y resultados de las evaluaciones aplicadas a los

programas presupuestarios.

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

1) De conformidad con el Mecanismo ASM, los hallazgos y/o recomendaciones que

deriven de las evaluaciones deberan considerarse para el analisis de los posibles

ASM.

2) Las dependencias y entidades a cargo de los programas presupuestarios, cuyas

evaluaciones hayan concluido, deberan elaborar los documentos para Ia

implementacién de los ASM:

Las Dependencias y/o Entidades municipales podran utilizar la informacion obtenida de las

evaluaciones en los siguientes ambitos:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g
h)
i)

Modificacién de metas e indicadores

Modificacién en las decisiones presupuestarias
Revisién de procedimientos

Reorientacion en acciones de planeacion estratégica
Compactacion de programas

Mayor monitoreo y seguimiento

Adicionar actividades a los programas

Ampliar la cobertura de los programas

Modificaciéon de apoyos entregados



3)Las Dependencias y Entidades deberan reportar el avance, resultado y/o
actualizacion de los ASM de sus programas presupuestarios los primeros quince
dias habiles a la entrega de los resultados de las evaluaciones.

4) La Tesoreria Municipal gestionara que las Dependencias y Entidades den
seguimiento a los ASM derivados de las evaluaciones establecidas en el PAE 2025

hasta su conclusion.

5) La Contraloria de acuerdo a sus atribuciones supervisara que las recomendaciones
hayan sido atendidas, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion dispuestas en

otros ordenamientos, para esta ultima.

VL. CALENDARIO DE EJECUCION PAE 2025

Programa Dependenci Tipo de Fechas
No.| presupuestario / a(s) Evaluacién
Recursos responsable : : Inicio Fin
Federales (s)
Fondo de
Aportacionespara ) i 10 de 31 de
1 el Fortalecimiento Tesoreria Municipal Des: cr)n R noviembr marzo
de los Municipios e
(FORTAMUN)
Fondo de Tesoreria Municipal y 10 de 31 de
2 Infraestructura  |Pireccion de Obras Publicas Desempe noviembr marzo
SocialMunicipal K e
(FISM)




VIl. CALENDARIO DE EJECUCION ANOS SUBSECUENTES PAE 2026

No. Progiama Dependenci Tipo de Fechas
presupuestario / :
Rodtiress a(s) Evaluacion Lo .
responsabl Inicio Fin
Federales P
e (s)
Fondo de
1 Aportaciones para Tesoreria Municipal Desempefiio 3 de 29 de
el Fortalecimiento noviembre marzo
de losMunicipios
(FORTAMUN)
Fondo de Direccion de Obras
2 Infraestructura Publicas Desemperiio 3de 29 de
Social noviembre marzo
Municipal
(FISM)

El calendario de ejecucién para afios subsecuentes estara sujeto a cambios dependiendo de las
circunstancias y prioridades del Gobierno Municipal.

Elaboracién 29/04/2025

')(‘\ PV EXNO C\ \ \Z
ING. XIMENA GIL ROMERO
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL




